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Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o pla¢éama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj ) samoupravi
(,Narodne novine”, broj 28/10i10/23) i ¢lanka 47. Statuta Opcine Sikirevci, (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske Zupanije” broj 11/21, ,Sluzbeni glasnik Opcine Sikirevci” broj 1/22, 7/23), nacelnik Opcine
Sikirevci, dana 30. listopada 2024. godine donosi

PRAVILNIK
o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu i nacinu isplate
dodatka za uspjesnost na radu u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Sikirevci

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu sluzbenika
i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opdéine Sikirevci te nacin isplate dodatka za
uspjesnost u radu (dalje u tekstu: Pravilnik).
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.

Clanak 2.
Za natprosjecne rezultate u radu, sluzbenici i namjesStenici mogu ostvariti pravo na dodatak za
uspjesnost u radu (dalje u tekstu: dodatak).
Dodatak za uspjeSnost na radu moze iznositi godiSnje najvise tri bruto plaée sluzbenika ili
namjestenika koji ostvaruje dodatak i ne moZze se ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

Clanak 3.

Sluzbeniku, odnosno namjesteniku za kojeg je utvrden natprosjecan rezultat u radu, moZze se
isplatiti dodatak za uspjeSnost na radu u vise navrata tijekom jedne proracunske godine, s time da
jednokratna isplata ne moZze iznositi vise od 30% bruto plade.

Pod bruto placom sluzbenika i namjestenika podrazumijeva se pla¢a koju ¢ini umnoZzak
koeficijenta slozenosti poslova radnog vremena na koje je sluzbenik ili namjestenik rasporeden i
osnovice za obracun place, uveéan za 0,5 % za svaku navrsenu godinu radnog staza.

Clanak 4.

Kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu sluzbenika i namjestenika su:

1. ocjena kojom je sluzbenik, odnosno namjestenik ocijenjen - obvezni kriterij, s ocjenom
,odlican”ili ,vrlo dobar”

2. kvaliteta obavljenih poslova visa od prosjeka,

3. opseg obavljenih poslova koji prelazi uobic¢ajeni opseg obavljanja poslova tijekom radnog
vremena,

4. odnos prema radu,

5. uspjesSno i pravodobno rjesavanje iznimno kompleksnog predmeta koji je od velikog znacaja za
djelatnost Opcine Sikirevci,

6. uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno povecanog opsega posla ili izvanrednog posla
koji se nije mogao predvidjeti u neprekinutom trajanju od najmanje 15 radnih dana,

7. obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ili namjestenika uz redovito i pravodobno obavljanje
poslova svoga radnog mjesta u neprekinutom trajanju od najmanje 15 radnih dana,

8. zbog unapredenja poslovnog procesa u upravnom tijelu ili djelovanje u sluzbi ili u vezi sa
sluzbom koje je doprinijelo ugledu i afirmaciji Opcine Sikirevci.

Clanak 5.
Pojedini pojmovi u smislu ovog Pravilnika imaju sljedece znacenje:
1) ocjena kojom je sluZbenik, odnosno namjestenik ocijenjen je posljednja utvrdena godisnja ocjena

2



2) kvaliteta obavljenih poslova visa od prosjeka su rezultati rada u kojima je slozenost, tezina i
sadrzajnost obavljenih poslova, odnosno iskazana struénost i prakti¢na vjestina visa od uobicajene
(prosjecne) za takvu vrstu posla,

3) opseg obavljenih poslova koji prelazi uobicajeni opseg obavljanja poslova su rezultati rada koji po
opsegu prelaze koli¢inu koja je planirana za pojedinog sluzbenika, odnosno namjestenika u tijeku
radnog vremena u neprekinutom trajanju od 15 radnih dana

4) odnos prema radu su samoinicijativnost, pravodobnost i kreativnost pri obavljanju obavljenih
poslova te pristojan odnos prema strankama i radnim kolegama.

Clanak 6.
Natprosjecni rezultati u radu sluzbenika i namjestenika mogu se utvrditi samo ako je sluzbenik,
odnosno namjestenik ocijenjen ocjenom "odlican" ili "vrlo dobar" i ako je uz to ispunjen jos najmanje

jedan od kriterija iz ¢lanka 4. stavka 1. tocke 2. do 8. ovog Pravilnika.

Clanak 7.

Procelnik prati rad i doprinos sluzbenika i namjestenika u obavljanju poslova iz nadleznosti
upravnog tijela, uklju€ujuéii ispunjenje kriterija za ostvarivanje natprosjecnih rezultata u radu iz ¢lanka
4. ovog Pravilnika.

Rad i doprinos procelnika, kao i ispunjenje kriterija za ostvarivanje natprosjecnih rezultata u
radu iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika prati i utvrduje opéinski nacelnik.

Clanak 8.

Prijedlog za isplatu dodatka za uspjesnost na radu sluzbenika i namjesStenika utvrduje procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela, uz prethodnu suglasnost opéinskog nacelnika, a za procelnika prijedlog
za isplatu dodatka za uspjeSnost na radu utvrduje opéinski nacelnik.

Postupak za utvrdivanje prava na dodatak za uspjeSnost na radu pokrece se sljedeéi mjesec u
odnosu na mjesec u kojem su ispunjeni kriteriji iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika.

Clanak 9.

O utvrdivanju natprosjecnih rezultata u radu i ispladivanju dodatka za uspjesnost na radu
sluzbenika i namjestenika odlucuje rjeSenjem procelnik Jedinstvenog upravnog odjela, pod uvjetom da
je na prijedlog iz ¢lanka 8. izdana suglasnost opcinskog nacelnika.

Rjesenje iz stavka 1. ovog €lanka upravni je akt.

Protiv rjesSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe se izjaviti Zalba Opcinskom nacelniku u roku od
15 dana od dana dostave rjesenja.

Opcinski nacelnik duZan je odluciti o Zalbi u roku 30 dana od primitka Zalbe.

Protiv rjeSenja iz stavka 4. ovog clanka Zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti upravni
spor.

Clanak 10.

O utvrdivanju natprosjecnih rezultata u radu i ispladivanju dodatka za uspjeSnost na radu
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela odlucuje rjeSenjem opcinski nacelnik.

RjeSenje iz stavka 1. ovog €lanka upravni je akt.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog clanka Zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti upravni
spor.

Clanak 11.

Prilikom donoSenja rjeSenja o utvrdivanju natprosjecnih rezultata u radu i isplacivanju dodatka
za uspjesnost na radu, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela, odnosno opcinski nacelnik duzan je
voditi raCuna o masi sredstava za isplatu dodatka za uspjesnost na radu osiguranih u proracunu.



Clanak 12.
Dodatak za uspjeSnost na radu isplacuje se u okviru obracuna place za mjesec u kojem je
nastupila izvrSnost rjeSenja iz ¢lanaka 9. i 10. ovog Pravilnika.

Clanak 13.

Kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata za uspjesSnost na radu sluzbenika i namjestenika
boduju se na sljededi nacin:

R.br. | KRITERW BROJ BODOVA

1. Ocjena kojom je sluzbenik odli¢an 30
odnosno namjestenik ocijenjen Vrlo dobar 20

2. kvaliteta obavljenih poslova visa od prosjeka 30

3. opseg obavljenih poslova koji prelazi uobicajeni opseg 30

obavljanja poslova tijekom radnog vremena,

4, odnos prema radu 30
5. uspjesno i pravodobno rjeSavanje iznimno kompleksnog 30
predmeta koji je od velikog znacaja za djelatnost Opéine
Sikirevci
6. uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno povecéanog 30

opsega posla ili izvanrednog posla koji se nije mogao
predvidjeti u neprekinutom trajanju od najmanje 15
radnih dana

7. obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ili namjestenika 30
uz redovito i pravodobno obavljanje poslova svoga
radnog mjesta u neprekinutom trajanju od najmanje 15
radnih dana

8. zbog unapredenja poslovnog procesa u upravnom tijelu 30
ili djelovanje u sluzbi ili u vezi sa sluzbom koje je
doprinijelo ugledu i afirmaciji Opcine Sikirevci

Clanak 14.

Pravo na dodatak za uspjeSnost na radu moZe ostvariti onaj sluZzbenik odnosno namjestenik
koji ostvari minimalno 50 bodova sukladno navedenom bodovanju u ¢lanku 13. ovog Pravilnika pod
uvjetom navedenim u ¢lanku 6. stavak 1. ovog Pravilnika.

Visina dodatka za uspjesnost na radu utvrduje se u odredenom postotku place sluzbenika ili
namjestenika, vezano za utvrdeni broj bodova sukladno ¢lanku 13. ovog Pravilnika, a prema sljedeéim
mjerilima za utvrdivanje visine dodatka za uspjeSnost na radu:

OSTVARENI BROJ BODOVA VISINA OSNOVICE ZA ISPLATU DOHOTKA
50-59 30%
60-69 40%
70-79 50 %
80-89 60 %




90-99 70 %

100-109 80 %

110-119 90%

1201 VISE 100 %
Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Opdéine
Sikirevci“ i biti ¢e objavljen na sluzbenim stranicama Op¢ine Sikirevci www.opcina-sikirevci.hr.

KLASA: 119-03/24-01/1
URBROJ: 2178-26-01-24-01
Sikirevci, 30 . listopada 2024. godine

OPCINSKI NACELNIK:
Josip Nikolié, dipl.ing.drv.teh., v.r.



REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA

OPCINA SIKIREVCI

Jedinstveni upravni odjel

KLASA:
URBROQOJ:
Sikirevci,

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Sikirevci, na temelju ¢lanka 8. stavak 1. Pravilnika o
kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu i nacinu isplate dodatka za uspje$nost na radu
u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Sikirevci (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Sikirevci® broj 15/24)

utvrduje

PRIJEDLOG 5
ZA ISPLATU DODATKA ZA USPJESNOST U RADU

Cinjenice za ostvarivanje prava na dodatak za uspjesnost u radu

kriterij iz clanka 4. stavka 1. tocke 2.

Navesti kriterije (zadnja godisnja ocjena sluzbenika i najmanje jedan

do 8. ovog Pravilnika

Navesti temeljem cega su utvrdeni natprosjecni rezultati u radu (rjesenje o
ocjenjivanju, dokaz o postignutim natprosjecnim rezultatima rada iz ¢l.4.
stavka 1. Pravilnika tocke 2-8, pisani nalog, evidencija o radnom

vremenu, izvjes¢a o radu ili radnim zadacima i sl.)

Opisati dogadaj temeljem kojeg je doslo do ispunjenja kriterija od strane
sluzbenika/namjestenika te obrazloziti na koji nacin se ogleda postignuti
natprosjecni rezultat sluzbenika/namjestenika

Navesti akt Opcine (proracun za tekucu godinu te broj sluzbenog glasnika
u kojem je isti objavljen sa svim eventualnim izmjenama i dopunama te
navesti trazene podatke)
Obavezno navesti iznos osiguranih sredstava u proracunu

Navesti postotak bruto place sukladno clanku 3. Pravilnika

Navesti iznos

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela:

Na temelju ¢lanka 8. Pravilnika dajem suglasnost na ovaj Prijedlog.

Opé¢inski nacelnik:




Obrazac 2.

REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA

OPCINA SIKIREVCI

OPCINSKI NACELNIK

KLASA:
URBROQOJ:
Sikirevci,

Op¢inski nacelnik Opcine Sikirevei, na temelju ¢lanka 8. stavak 1. Pravilnika o kriterijima za
utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu i nacinu isplate dodatka za uspje$nost na radu u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Sikirevei (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Sikirevei® broj 15/24) utvrduje
PRIJEDLOG
ZA ISPLATU DODATKA ZA USPJESNOST U RADU

Cinjenice za ostvarivanje prava na dodatak za uspje$nost u radu
Navesti kriterije (zadnja godisnja ocjena sluzbenika i najmanje jedan
kriterij iz ¢lanka 4. stavka 1. tocke 2. do 8. ovog Pravilnika

Navesti temeljem cega su utvrdeni natprosjecni rezultati u radu (rjeSenje o
ocjenjivanju, dokaz o postignutim natprosjecnim rezultatima rada iz ¢l.4.
stavka 1. Pravilnika tocke 2-8, pisani nalog, evidencija o radnom
vremenu, izvjes¢a o radu ili radnim zadacima i sl.)

Opisati dogadaj temeljem kojeg je doslo do ispunjenja kriterija od strane
sluzbenika/namjestenika te obrazloziti na koji nacin se ogleda postignuti
natprosjecni rezultat sluzbenika/namjestenika

Navesti akt Opcine (proracun za tekucu godinu te broj sluzbenog glasnika
u kojem je isti objavljen sa svim eventualnim izmjenama i dopunama te
navesti trazene podatke)

Obavezno navesti iznos osiguranih sredstava u proracunu

Navesti postotak bruto place sukladno clanku 3. Pravilnika

Navesti iznos

Op¢éinski nacelnik:




REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA
OPCINA SIKIREVCI
Op¢inski nacelnik

PLAN RADA ZIMSKE SLUZBE U OPCINI SIKIREVCI
ZA RAZDOBLJE 2024./2025. GODINE

Sikirevci, listopad 2024. godine



REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA
OPCINA SIKIREVCI
Opéinski nacelnik

KLASA: 024-06/24-01/9
URBROJ: 2178-26-01-24-1
Sikirevci, 30.10.2024. godine

PLAN RADA ZIMSKE SLUZBE U OPCINI SIKIREVCI
ZA RAZDOBLJE 2024./2025. GODINU

Ovim Planom rada zimske sluzbe u Op¢ini Sikirevci u sezoni 2024./2025. godine
obuhvaca se odrzavanje ulica u op¢ini Sikirevci i naseljima koji pripadaju Op¢ini Sikirevci te
nerazvrstanih cesta, u zimskom razdoblju od 15.12.2024. godine do 15.03.2025. godine, a radi
sigurnosti odvijanja prometa u zimskim uvjetima. Razdoblje djelovanja zimske sluzbe moze
zapoceti ranije, kao 1 zavrsiti kasnije od navedenog roka, ako to zahtijevaju vremenski uvjeti.

Ovim Planom nisu obuhvaéene Zupanijske i lokalne ceste, jer iste su u nadleznosti ZUC-
aiHC-a.

Budu¢i da u op¢ini Sikirevci ima vise nadleZnih tijela za stanje prometnica, neophodna
je njihova suradnja i koordinacija (koordinacija izmedu ZUC-a, HC-a i poduzeéa kojem su
ugovorom povjereni poslovi zimske sluzbe).
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Pod redovnim odrZavanjem ulica u zimskim uvjetima podrazumijeva se:
- izvedba pripremnih radova prije nastupanja zimskih uvjeta,
- ustrojavanje mjesta pripravnosti zimske sluzbe,
- sprjecavanje sklizavosti kolnika posipanjem soli ili sipine,
- ¢iS¢enje snijega s kolnika, autobusnih stajaliSta, prometne signalizacije i pjeSackih prijelaza,
- u slucaju velikih snjeZnih oborina stalno obavjes¢ivanje o stanju prohodnosti,
- uklanjanje vozila koja su ostala na kolniku i onemogucuju normalno ¢iS¢enje ulica od
snijega,
- osiguranje odvodnje s kolnika i nogostupa kad nastupa otapanje snijega.

v
PRIPREMNI RADOVI

Pripremni radovi moraju se izvesti prije nastupa mogucih snjeznih oborina i pojava leda
na kolniku, a sastoje se od osiguranja dostatne koli¢ine soli 1 sipine.
U okviru ovih radova potrebno je izvrSiti tehnicki pregled 1 sve pripreme na vozilima koja ¢e
obavljati poslove zimske sluZbe.



\

Uzbunjivanje je period vremena od davanja znaka za uzbunu do odlaska na intervenciju.
Odluku o intervenciji i davanju uzbune kao i uvodenje pripravnosti moze donijeti nadzorni
organ, inspektor za ceste i policijska postaja uz duznosti obavjes¢ivanja nadzornog organa.

Dezurni organizator, koga imenuje poduzece kome su povjereni poslovi zimske sluzbe,
daje upute za prikupljanje radnika, koji su u pripravnosti. Vrijeme okupljanja radnika od
davanja uzbune do pocetka intervencije, tj. izlaska vozila s mjesta pripravnosti iznosi 2 sata za
sve stupnjeve intervencije.

Vrijeme zavrsetka ovisi o koli¢ini oborina.
VI
MJESTO PRIPRAVNOSTI

Strojno vozni park i deponija soli ili sipine nalazi se na odredenoj lokaciji stacionara
poduzecéa kojem su povjereni poslovi zimske sluzbe. Na navedenoj lokaciji mora se nalaziti
potrebita mehanizacija i djelatnici, a §to je u zavisnosti od stupanja pripravnosti i stupanja
djelovanja zimske sluzbe. Na dati znak koji se nalaze kod svojih ku¢a u pripravnosti, a
eventualna izbivanja isti su duzni prijaviti deZurnom organizatoru zimske sluzbe. Pripravnost
uvodi nadzorni organ ili inspektor za ceste.

ViI
REDOSLIJED | PRVENSTVO IZVEDABA RADOVA - PRIORITETI

Redoslijed i prvenstvo izvedaba radova odredeno je s obzirom na vaznost odredenih
ulica, lokacija javnih sluzbi (OSNOVNA SKOLA SIKIREVCI, PODRUCNA SKOLA
JARUGE, DVD SIKIREVCI, DVD JARUGE, AMBULANTA SIKIREVCI, AMBULANTA
JARUGE, CRKVA ,0PCINA, POSTA i TRGOVINE).

SIKIREVCI Ulice: Alojza Stepinca, Ljudevita Gaja, Matije Gupca, Bartola Kasica, Stjepana
Radica, cesta u Gajevoj juzno od D7, Ulica Sikirevacki branitelja, Ulica sv.Donata, ulica
juzno od DC7 Stepinceva ulica.

SOKACI- Fanina, Mrsulja, Staki¢eva 1 Mackovac.

JARUGE - Mala Bara, Berava, Rasti¢, Savska ulica, ul.dr.Franje Tudmana, ul.Lepolda
Mandiéa, Branka Zivkoviéa, Velika Bara, Mise Joskiéa, Josipa Duzela.

Vi
PREDNOST IZVEDBE RADOVA

Kao prilog popisu ulica po zonama prilaZe se i graficki plan op¢ine Sikirevci s
prikazima u
bojama i sastavni je dio ovog Plana.

IX
STUPANJ PRIPRAVNOSTI

Uvodi se dolaskom zimskih uvjeta, tj. s 15.11. tekuée godine ili ranije, ako se za to
pokaze potreba. Pripravnost je stupanj u kojem se ustrojava stalna sluzba opremljena radio
postajom i telefonom, koji je postavljen u mjestu pripravnosti.

Dezurna sluzba u tom stupnju treba biti osposobljena i ustrojena da u slucaju potrebe
moze hitno intervenirati 1 prikupiti potrebnu mehanizaciju 1 radnike kao i sitne intervencije na
soljenju manjih poledica koje su se pojavili tijekom noci. Ovakve intervencije ¢e se posebno
obracunati zajedno s 1 stupnjem pripravnosti. Dezurstvo traje nedjeljom 1 blagdanom 24 sata,
a radnim danom 16 sati.
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POTREBNO JE OSIGURATI:

- dezurnog vozaca u pripravnosti 24 sata,

- vozilo za prikupljanje radnika u pripravnosti,
- telefon i mobitel

I. STUPANJ INTERVENCIJE
Uvodi se kad se obzirom na stupanj pothladenosti moze pojaviti poledica. Ovaj
stupanj intervencije uvodi se i kada je debljina snijega do 10 cm.

POTREBNO JE OSIGURATI

- kamion s rasipacem ,

- kombi s vozaCem,

- traktor s rasipacem,

- rukovodioca rada zimske sluzbe.

Navedena vozila se osiguravaju za ovaj stupanj intervencije, a po potrebi ¢e se angazirati
broj i tip vozila za samu intervenciju §to zavisi od intenziteta i koli¢ine padalina. Broj vozila ¢e
se odrediti prije svake intervencije.

Traktor s rasipacem krece s mjesta pripravnosti do ulica koje se sole te u ulice gdje se
samo posipaju raskrizja.

1l. STUPANJ INTERVENCIJE

Uvodi se kada visina snjeznih nanosa prelazi 10 cm.

POTREBNO JE OSIGURATI

- kamion s voza¢em opremljenim rasipacem soli,
- kamion s voza¢em opremljen ralicom za snijeg,
- kombi s vozacem,

- traktor s vozacem i rasipacem soli,

- rukovodioca rada zimske sluzbe.

Navedena vozila se osiguravaju za ovaj stupanj intervencije, a po potrebi ¢e se angazirati
broj 1 tip vozila za samu intervenciju §to zavisi od intenziteta 1 koli¢ine padalina. Broj vozila ¢e
se odrediti prije svake intervencije.

X

111. STUPANJ INTERVENCIJE

Uvodi se kada Planom predvideni broj radnika i mehanizacije nisu dostatni za
savladavanje vremenske nepogode. U tom slucaju postupa se kao 1 u slucaju drugih
elementarnih nepogoda. Angaziraju se svi mehanizacijski strojevi i ljudski potencijali
poduzeca, a koji se mogu koristiti za zimsku sluzbu (takav je slucaj ako visina snijega prelazi
visinu od 40 cm). Ukoliko to nije dovoljno, organizira se preko nadzorne sluzbe i dezurnog
organizatora angaziranje adekvatne mehanizacije drugih poduzeca koja raspolazu takvom
mehanizacijom.

11



Ukoliko se pokaZe potreba u tijeku rada zimske sluzbe mogu se aktivirati potrebita
vozila bez obzira na stupanj intervencije, a obracun ¢e se izvrSiti po stvarno izvr§enim satima
rada.

Poslovi odvozenja snijega iz pojedinih dijelova Opcine, obavljati ¢e se prema potrebi i u
dogovoru s izvodacem.

SLUZBA OBAVJESCIVANJA

Za vrijeme trajanja zimske sluzbe informacije vezane za stupanj pripravnosti i
dezurstvo, kao i podatke o zalihama posipala, duzan je dati glavni organizator, kojeg imenuje
poduzece kojem je povjerena zimska sluzba, Op¢ini Sikirevcei, sluzbi 112 i Policijskoj upravi
Brodsko-posavskoj Policijska postaja Vrpolje.

MEHANIZACIJA

Sva mehanizacija mora biti u ispravnom stanju i parkirana na stalnoj lokaciji poduzeéa
koje obavlja poslove zimske sluzbe, a jedan autoelektriCar mora biti zaduzen za pregled
akumulatora radi sigurnog paljenja motora. Za zimsku sluzbu, u slucaju potrebe, koristi i ostalu
mehanizaciju iz drugih pogona, ako se za to pokaze potreba (III stupanj).

ODRZAVANJE NERZVRSTANIH CESTA

OdrZavanje nerazvrstanih cesta u zimskim uvjetima na podrucju Op¢ine Sikirevci za
nastupajucu sezonu 2024/2025. god. obavljati ¢e komunalno poduzeée "Sikirevcanka" d.o.o.
35224 Sikirevci, ul. Ljudevita Gaja 4/a, OIB: 70934004059 u 100% vlasnistvu op¢ine Sikirevci
s radno zimskim strojevima u vlasnistvu Op¢ine.

Op¢inski nacelnik:
Josip Nikolié, dipl.ing.drv.teh., v.r.
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Za izdavaca: Josip Nikoli¢, dipl.ing.drv.teh., opéinski nacelnik Op¢éine Sikirevci

Graficka priprema i tisak: Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Sikirevci
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